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DECRETO MUNICIPAL N° 2012019

Martin Feliciano Choque
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CHALLAPATA

APROBACION DE CODIGO DE ETICA DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
CHALLAPATA

CONSIDERANDO:

Que, La Constitucion Politica del Estado en su Capitulo Segundo (Principios, Valores y
Fines del Estado), Art. 8, pardgrafo L. senala que: El Estado asume y promueve como principios etico -
mrales de la socwedad plural: “ama quilla, ama Hulls, ane stiwa (no seas flojo, no seds mentiroso nr sens
ladron), suma gamaiia (vivir len), fandereko (mda gramoniosa), feko kaor (oida buena), ivr marae) (herra
sti mal) y qhapaj fan (camino o vida nobile); de la misum forma en ol pardgrafo . Seiiala que: El Estado
s¢ sustenta en los valores de wnidad, igualded, melusién, digmidad, libertad, solidaridad, reciprocidad,
respeto, complementaredad, aormomg, traasparencia, equilibrio, igualdud de opertunidades, equudad social
y de género en ln parbicipacion, bewestay comin, résponsabilidad, justica social,  distribucion
redistribucion de los productos y benes sacieles;, para vivir bien,

Que, la Constitucion Politica del Estado, en el Art. 232 dispone que In ~Admimstrocion
Priblica se rige por los principios de legitinmidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromise ¢ firterds
social, éhca, transparencia, igualdad, competenci, eficiencia, calidad, calidez, henestdad, responsabilidad
i restltados”,

Cue, la Constitucion Politica del Estado en el Art 9, numeral 1) define como uno de los fines
y functones esencrales del - Estado: "Constituir una so¢tirtadd jusla armotdosa, cimentada en la
descolonizacion, sin discriminacion ni explotacion, con plena justicia social, pam consolidar las identidndes
plurinacipnales”

" Que, la Constitucion Politica del Estado en su Art. 272 sefiala que la autonomu imphica la

elecridn divecta de sus autoridades por las cindadanas y los andadanoes, la administracion de sus recursos
economicos, i el gjercicio de-las focultades legislotioa, peglamentanin fiscelizadora y ejeculiva, por sus
arganos del gobierno autonono en el dmbito de su jurisdiccion y compelencias v atribuciones.

Que, In Censtitucion Politica del Estado en el Art. 410 pardgrafo 1, sedala que la
constitucion es la norma suprema del ordenanuento juridico bolimaano y goza de primacia frente acualquier
otra disposicion normatio.

El Moque de constitucionatidad estn integrado por les Tratados y Convenios internacionales en
materia de Derechos Humarnios y las normas de Derecho Comunitario, ratificados porel pats. L aplicacion
de las.pormas juridicas se regind por la siguiente jerarquia de acuerido a las competencias de las entidades

territogiles: E= Constitucion Politica del Fslado, 2. -1Los trafados internacionales, 3.- Las leyes nacionales,

los estadt{os autonomicos, las cartas organicas y el resto de la legislacion departamental, mumcipal ¢

indigena \f 4- Los decretos, reglamentos y demis resoluciones emanadas de los drganos ejecutivos
correspondienies.

Cue, la Ley N 2027 Estatuto del Funcionario Publico de 27 de octubre de 1999, seiiala en
sus ariiculos 12 y 13 los dichos principios i valores eticos piorales que inspivan la actividad puiblica, deben

ser tommdos en cuenta por las entulades al momento de elaborar ¢l Codigo de Eficn Instibucional, el cual,
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debe ser wdoptado obligatoriamente y cuyo cumpliniento deberd ser inexcusable para las y los seroidores

puiblicos desde el monento que tnicwen su actiowdad funetonaria en In Entidad,

Que, ln Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentrulizacion “Andrés Ibdiiez”, de 19 de
julio de 2010, dispone: “Articulo 34. (Gobierno Awutdwomo Municipal).- El Gobierno Asttinomo
Mumicipal esta constituido por: | Un Concejo Muntcipal, con faenltad deliberative, fiscnlizadora y
legislation en el dwbito de sus compelencias, Esti integrado por concejalas y concejales electas y electos,
segun criterios de poblacion, territorio y equidnd, mediante sufrogio univérsal, v representantes de
naciones i pueblos indigenn originario campesmos elegidas y elegidos mediante normas y procedintiertos
propios que no se hayan constituido en mutonomia indigena originaria conpesina, donde corresponda, 11,
Lin Organo Ejecutivo, presidido por wna alcaldesa o un alcalde e ittegrado ademids por autonidades
enciargadas de lo adnumstracion, cuye miimero y atribuciones serin establecidos en la carta organica o
normativa municipal. La Alcaldesa o el Alcalde serd elegidla o elegido por sufragio unreersal en lista
separada de las concefalns o concefales por mayoria suple”™.

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias i Descentralizacion “Andrés Ibdfiez”, de 19 de
judio-de 2010, de ln misma forma dispone envsn Art. 9 (Ejercicio de la Autonomia) pardgrafo I numeral 3.
“La facultad legislatoa, determinando nsi las politiens y estralegias de su gobierio autdnomo, "

Quie, la Ley N° 482 de Gabiernos Autdnomas Municipales, de 09 de enero de 2014, en su
Arficalo 26 Nim. 4 sefialn entre las abbuciones del Alcalde: “Dictar Decretos Municipales,
confuntamente con las y los Secretarios Municipales.”.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 722/12 de 20 de septiembre de 2012, el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Prevision Social, aprobé la “Guia para la Elaboracion del Codigo de Etica
Institucional” para la compatiblizacion de Codigos de Efica Institucionales.

Que, conforme lo determina el articulo segnndo de la Resolucion Ministerial N® 668/17 de 3 de
agosto de 2017, que modifico el articulo tercero de la Resolucion Ministerial N® 722/12, ambas emitidas
por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsin Social, los Codigos de Etica deben ser compatibilizados a
traves de una Resolucion Administratioa firnmda por el Vicemmistro de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas, previo informe Técmico Legal emitido por la Direccion General del Servicio Civil.

CONSIDERANDO:

Que, en fecha 20 de mayo de 2019, mediante Nota CITE G.AM.CH. N° 318/2019, ¢l Alcalde del
Gobierno  Auténomo Mumicipal de Challapata, solicito la compatibilizacion del Codigo de Etien
Institucional del GAMCH.

Que, mediante Nota CITE: MTEPS/VMESCyCOOP - ERP N°00076/19 de junio de 2019, el
Sefior Viceministro de Lmpleo, Servicto Cioil y Covperativas, remite al GAMCH el informe MTEPS-
VESGUEOOP-DGSC-UCEYDN-WCBN-0075-INF/19 de 23 de julio de 2019, que da a comocer las
observaciones al Codigo de Etica y las sugerencias que deben ser lomadas en cuenta para su respection
subsanacion.

Que, en fecha 8 de octubre de 2019, mediante nota CITE G.A.M.CH. N° 5912019, la MLA.E. del
Gobierno Auténomo Municipal de Clallapata, remite la nueva version corregida del Codigo de Etica parn
su compatibilizacion.
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Que, el informe Técnico Legal MTEPS-VESCyCOOP-DGSC-UCEyDN-WCBN-0135-INF/19
de 30 de octubre de 2019, concluye y recomienda al sefior Vicemimistro de Empleo, Servicio Cinl i
Cooperativas, que en aplicacion al articulo segundo de la Resolucion Ministerial N® 722/12 de 20 de
septiembre de 2012, proceder con la emision de la Resolucion Admumistrativa que aprucbe la
compatibilizacion  del Codige de Etica del Gobierno Auténomo Municipal de Challapata, por esiar
adecuado a la normativa legal aplicable y al contenido minimo de la Guin para la Elaboracidn del Codigo
|| de Etica Institucional aprobado mediante Resoluciin Ministerual N® 722/12 de 20 de septiembre de 2012,

Que, de Resoluciin Administraltiva N® 018/2019 de 30 de octubre de 2019, del MTEPS, ¢l
Viceministro de Empleo, Servicio Crvil y Cooperativas, ep-ejercicio de sus atribuciones resuclve
PRIMERQ Compatibilizar ¢l Cidigo de Ehica del Gobiernd Autonomo Municipal de Chaillapata, en sus
VI capitulos, 27 Articulos, 3 Disposiciones Finales, T Disposicion Transitoria y 1 Anexo., SEGUNDO,
| encomienda al G.A.M.CH. Aprobar su Codigo de Etiea Tnstitucional, mediante norma expresa emitida
dentro la nisma entidad, cuya copia debe ser remitide a'ln Diveccion General del Servicio Cimil para su
registro,

Que, ¢l Informe Téentco LT.LCEC-GAM.CH. CITE No, 592019, concluye y recommenida la
aprobacién del CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DEL GAM.CH.

Que, el informe Legal GAM.CH. -DIRJUR, N° 186/2019, de 22 de noviembre de 2019, en la
parte conclusiva recomiends APROBAR el CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL del G.A.M.CH.

Cue, el informe Fisanciern N 116/2019, de 22 de nooembre de 2019, en la parte conclusiva
recomiznds APROBAR el CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL del G.AM.CH.

POR TANTO:

El Alenlde del Gobierno Autonomo Municipal de Challapata, en uso de sus especificas atribuciones que l¢
otorea la Constitucidn Politica del Esiado, Ley N° 031 Marco de Autonomvias y Descentralizacion "Andres
Ibasiez", Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos Mumnicipales y demis disposiciones legales:

DECRETA.

ARTICULO PRIMERO (APROBACION)). - Se Aprieba CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL
DEL GA.M.CH., en sus VI capitulos, 27 Articulos, 3 Disposiciones Finales, 1 Disposicion Transitora
y 1 Anexo,

ARTICULO SEGUNDO. (ALCANCE). - De conformidad a las normas vigentes, ¢ presente CODIGO
DE ETIEA INSTITUCIONAL DEL G.AM.CH., tendri caricter de aplicacion ohiigatoria para todos
los servidgres priblicos dependientes del G.A.M.CH. sin excepcion alguna.

ARTICULO TERCERO. (VIGENCIA). - El presente Decreto Municipal de APROBACION DE
CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DEL G.A.M.CH., entrari en wngencia a partir de su
publicacion.
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ARTICULO QUINTO, (CUMPLIMIENTO). - Quedan encargados de dar estricto del cumplimiento y
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difuston del presente Decreto Municipal de aprobaciin de Codigo de Etica, la Unided de Transparencia y
lucha contra la Corrupcicn y la Unidad de Recursos Humanos del Gobierne Autonono Mumcipal dg
Challapata,

Es dado en la oficina del Ejecutivo Municipal del Gobierno Autémomo Mumtcipal de Challapata, a los
vemntiocho dias del mes de noviembre del afio dos il diecinueve.

REGISTRESE, COMUNIQUESF, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DEL G.A.M.CH.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO). -

B objeto dei presente Codigo de Efica y Moral del G.A.M.CH., es un documento
mediante el cual se busco regular la conducta de las servidoras y servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones con base en los principics y valores
establecides en la Constitucidn Palitica del Estado.

ARTICULO 2, (AMBITO DE APLICACION). -
Estan sujetos al Cédigo de Efica y Meral del G.A.M.CH., todos los servidorss publicos
y/o ftraobajodores independientemente de su nivel jerarquico Incluidos los
-eventuales y, por oire lado, los consultores contratados por la enfidad que presten
servicios en relacion de dependencia con el G,A.M.CH.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL). -

El presente Cédigo de Efica y Moral del G.AM.CH., flene su sustento legal en la

siguiente base legal:
+ Constitucion Palitica del Estado.

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1330, de Adminisfracién y Cenirol

Gubermamentales.

Ley N® 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Piblico.

Ley N° 2104 de 21 de junio de 2000, modificataria ala Ley 2027,

Decretfo Supreme N° 25749 de 24 de abril de 2000, Reglamento de desarrailo

parcial a la Ley 2027.

» Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de
Responsabliidad por la Funcién Pablica.

» Decreio Supremo N° 24237 de 29 de junio de 2001, Modificaciones al
Decrato Supremo N® 23318-A,

« Decrefo Suprema N° 29820 de 24 de noviembre de 2008, Modificaciones al
Decreto Supremao N° 23318-A,

» Deacreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, Estructura Crganizativa
del Organo Eecutivo dal Estade Pluinacisnal,

» Decreto Supremo N° 0214, de 22 de julic de 2009, que aprueba la Politica
Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcian.,
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* Resolucitn Bi-Ministerial N° 001/2012 de 22 de agosto de 2012, que aprueba
la Politica Nacienal de Descolonizacién de la Etica Publica y Revolucidn del
comportamiente de las Servidoras y servideres Piblicos,

» Resolucion Ministerial N° 722/2012 de 20 de sepfiembre de 2012, que
aprueba la Guia para la Elaboracion del Cédigo de Elica Insfitucional.

* Reglomenic Internc de Personal del G.AM.CH. aprobada medianie
Resolucion Municipal N° 20/2014 de fecha 26 de junio de 2014,

ARTICULO 4. (DEFINICION DE TERMINOS). -

Los siguientes términos se establecen come referencia para la comrecta
inferpretacion y observancia del Cédige de Etica.

Efica: Es una cualidod o caracteristica humana, asi mismo es el medio para
promover un cambio sustantivo en la mentalidad y conducta de los servidores
pUblicos con relacion al cumplimiento de sus funcicnes, asimismo, debe consiituirse
en un parametro pare la carera de los servidores publices cuando se trate de
considerar los ascensos y contrataciones.

Valer: Son cualidades paosifivas que manifiestan los servidores publicos y estdan
presentes en lo gue hacen y no hacen, en los coses a las que eslan acostumbiados
y lo que son capaces de tolerar.

Valores Eficos: Cualidad o caracteristica humana que orienta el comporamiento
de las y los servidores publicos de la enfidad que es respetaday apreciada por sllos
y que, al ser permanentes, su validez no depende de circunstanclas camblantes.
Principlos Eticos: Son reglas o normas de conducta que crientan la accién de un
ser humano para que prevalezcan sus valores,

Servidor Péblico: Se considera como servidor plblico, aquella persona individual,
que independientemente de su condicién jerarquio o tipo de relacién laboral,
presta servicios en relacién de dependencia con el G.AM.CH.

Vulneracion de Principlos: Accién que tiene por objeto la reconduccién de |a
conducta del servidor publico hacia las normas, valores morales y princlplos éticos.

ARTICULO 5, (DEBER DE CONOCIMIENTO Y SUSCRIPCION DE COMPROMISO).

Los servidores publicos del G.A.M.CH., de manera cbligatoria antes de su posesién
del cargo deben suscribir un ACTA DE COMPROMISO DE CONDUCTA ETICA, la
referida obligotoriedad es extensible o las personas que ya presfan funciones
publicas deniro de la enfidad. La suscripcidn del compromiso obliga a conocer y
cumplir el Cédigo de Efica, slendo responsabilidad de la Unidad de Recursos
Humanos del G.A.M.CH., verificar el estiicto cumplimiento de esta obliaacién.

ARTICULO &.- (INCENTIVOS).
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B cumplimiento, observancia y fomento del presente Cddigo de Efica por los
sefvidores publicos del G.AM.CH,, generara los siguientes recenocimientos e
incentivos:

a) La conducta de todas las servidoras y los servidores publicos del G.A.M.CH.
sera referencia valorativa valida para la evaluacien quese haga del servicio
prestado por estos y merecsrd cdiificacién dentre de la evaluacién de
desempenc.

b} Anualmente, las servidoras y/o servidores publicos que hubieren cumplido
con este instrumento, serdn propuestos para hacerse acreedores de
reconocimientos o condecoraciones que han de imponerse gl "Dia del
Trabagjo™ y/o en ofras ocasiones significativas det Gobiermo Auténomo
Municipal de Challapata.

€) Adicionalmente a los reconocimientos descritos, la Unidad de Recursos
Humanos y la Unidad de Trarsparencia y Lucha contra la Comupcién dsl
G.AM.CH. estableceran mecanismos de incentivos a la puniualidad, buen
trato y atencion a los usuarios, con el fin de lograr los objetivos del presente
Cédige de Hica.

CAPITULO Il
DEFINICION DE PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES

ARTICULO 7. (PRINCIPIOS ETICOS MORAL).

Los principios éticos morales que rigen el presente Cadigo de Efica del G.A M.CH.
son reglas © nomas de conducta que orientan la accién de un ser humano para
Q[ue pravaiezcan sus valores,

Los principios que adopta el G.A.M.CH. y sus servidores publicos para el desempefio
e sus funciones a favor de la colectividad de forma enunciativa y no limitativa san
los siguientes;

a) AMA QUILLA (NO SEAS FLOJO) Los servidores publicos del G.A.M.CH.. deben
realizar sus aclividades cotidianas con entereza vy compromiso, sintiéndose
parte importante del proceso del camblo del Estado Plurinacional,
cumpliendo con su frabajo praductivamerite sin desperdiciar el tiempo
asignado para que sus resultados logren el cumplimiento de los fines de la
Estado Plurinacional y de lo entidad a la que siven. Su fraboje estara
crientado por la disciplina, puntualidad y honestidad en fodo el tiempo que
demande su jomada laboral.
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b) AMA LLULLA (NO SEAS MENTIROSO).- Los actos de los servidores publicos del
G.AM.CH,, deben regirse en el marco de la verdad, ya sea en su relacién
infrainstitucional y en su vinculacian extemna, la verdad es un insfrumento de
frabajo imprescindible y se constituye en la garantio de transparencia
institucional.

€) AMA SUWA (NO SEAS LADRON).- Los servidores publicos del G.AM.CH.. son
los custedios naturales de los bienes y actives del palimonic que se
encueniran a su cargo, al efecto no pueden disponer ilegalmente de los
mismos, ni utilizaros para fines distintos y/o particulares a los que se
encuentran desfinados. Los servidores publicos debern proteger y conservar
los bienes y actives de la entidad, utiizando les que le fueren asignadas para
el desempeno de sus funciones de manera racional, evitando el gbuse,
demoche y desaprovechamiento.

d) AMA LLUNKU (NO SEAS SERVIL).- Las servidoras y los servidores pUblicos del
G.A.M.CH., responden uUnicamente por el bien de la colectividad, los
resultados de su gestion y el cumplimiento de la Ley, todas sus actividades
estan al margen de cualquier interés o influencia de una o un servidor

publico superior.

ARTICULO 8. (VALORES ETICO MORALES).

Los valores ético morales del presente Cédige de Flica deben ser fomadoas como
una propuesta de modo de vida para el perssonal, induciendo a una cenciencia
de entrega y de servicio hacia la sociedad en general, por lo cual estos son los
sigulentes:

a) Legitimidad: Las servidoras y los servidores publicos del G.A.M.CH., desarrollaran
sus aclividades con validez. justicia y eficacio social, satisfaciendo las necesidades
de la poblacién.

b) Legalldad: Los actos de los servidoras y los servidores publices del G.A.M.CH,,
deberan gjustarse a lo establecido en el Constitucién Pollica del Estado, las leyes y
disposiciones normativas subyacentes,

¢) Imparcialidad: Las servidoras v los servidores poblicos del G.AM.CH. deberan
resolver peticiones y conflictos en funcién a los intereses sociales y con justicia.

d) Publicidad: Los actos de |as servidoras y los servidores pUblicos del G.AM.CH., no
pueden estar al margen del Control Social y tampoco requieren de solicitud
expresa para ser fransparentes.

e) Compromiso e interés social Todo aclo de las servidoras v los servidores publicos
del G.A.M.CH., se desarrollara velando por un buen servicio a la poblacién empatia
¥ solidaridad.

< | 4 e,



GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE CHALLAPATA
PROVINCIA E. AVAROA DEPTO, ORURO - BOLIVIA

f) Blica: Compromiso efectivo de los servidoros y los servidores publicos con
principios y valores establecidos en la Constitucién Polifica del Estado, que lo
conducen a un idénec desempefio persenal y laboral.

g) Transparencia: Es el desempefio visible y abierto a toda o poblacién, con
acceso a la informacién Gfil, oportuna, perfinents, comprensible, confiable y
verificable y paricipacion ciudadana a través de Ig rendicion publica de cuentas
realizada ante el Control Social.

h) Iguaidad: Es el trato equitafive a teda la poblacion, sin distincién de ninguna
naturaleza y reconocimiento plenc del derecho de gjercer la funcidn publica, sin
ningun fipo de discriminacion.

1) Competencla: Ejsrcicio de las funciones piblicas con capacidadtécnica y ética,
|) Eficiencia: Cumplimiento de los objetivos y de las mefas frazadas, optimizando los
recursos disponibles oporfunamente.

k) Calldad: Safistaccion opfima de las necesidades de la poblacién en la
presiacion de servicios u ofro tipe de relacionamiento con la administracion
plblica.

) Colidez: Trato amable, cortes, cordial, respetuoso y con ampiio senfido de
coopetacion entre servidores piblicos en general, y con la poblacién que acude
a la administracién publica en parficular.

m) Honestidad: Actuacion comecla en el ejercicio de las funciones publicas, con
base en la verdad, fransparencia y jusficia,

n) Responsabilidad: Fercicio de las funcicnes publicas con caopacidad éfica,
eficiencio, calidad, honestidad asumiendo las consecuenciaos de las acciones y
omisiones en el desempefio de las mismas.

©) Resultados: Logro de los objetivos institucionales del G.AM.CH. y la satisfaccion
de las necesidades de la poblacién.

ARTICULO 9.- (OTROS VALORES INSTITUCIONALES).

Otros valores adoptados por el Gobierna Auldromo Municipal de Challapata.
como orentadores de las interrelaciones, decisiones y practicas de las servidoras y
los servidores publicos son los siguientes, de forma enunclativa y no limitativa:

a) Integridad: Es la constante disposicidén de no vulnerar. por ningun motivo, los
valores y principios éticos.

b) Verdad: Es la conformidad de lo que uno piensa o comunica, con la realidad de
los hechos,

€) Jusiicla: Es la constanie velunitad de dar a cada cual o que le es debido.

d) Respeto a las personas: Es la aclifud de reconocimiento de la dignidad y de
acepiacion de sus derechos.
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e) Reciprocidad: Entendide como el apoye o ayuda mutua entre los servidores
para el cumplimiente efective dal servicio publico que la instifucién presta a lg
sociedad

f) Lealtad: Es hacer aquello con lo que uno se ha comprometido aun en
circunstancias cambiantes, por lo que este valor debe inspirar al Servidor a ser fisl
a su Institucién y sus companercs de trabajo, en todos los actos asumidas en &l
desempefio de sus funciones,

g) Senfido de pertenencia: Este valor incide en la decisién del Servidor de senfise
parte de la Institucion, confrontando los retes de la misma, asl como sus éxitos ¥ sus
inexactitudes como si fueran propios, Identificandose en todo momento y lugar
como un sefvidor del G.A.M.CH., en el marco de los valores, objefivos y metas
institucionales.

h) Armonia: Condiciones que generan un ambiente fraterrio para el adecuado
desarrollo de |as funciones de las servidoras y el servidor publice en
correspondencia a sus habllidades, capacidadas y pariicularidades,

I) Dignidad: Observancio de una conducta integra e idénea, actuando con
moderacion en el frato con el piblico y los demds servidores publicos, para
conducirse con respeto y comeccion.

J) Equidad: El equilibrio en las relaciones laborales, Io justo en su plenitud olorgando
trato social a cada uno como coresponds, considerando la naturaleza del merito
o circunstancia especifica en cada caso.

k) Solidaridad: Cooperacién y apoyo desinteresado en las relaciones laborales,
acciones que pueden coadyubar el frabajo del Gobiemo Auténomo Municipal de
Challopata, propiciando intereses y responsabilidades o efecto de fortalecer la
consecucion de objetivos institucionales.

) Unidad: Entendide como la integracién aménica de las diferentes relaciones
soclales y laborales al interior del Gobiemo Auténomo Municipal de Challapata.

CAPITULO Il
PROMOCION DE LA ETICA

ARTICULO 10.- (INSTANCIA DE PROMOCION DE LA ETICA).

| a Unidad de Transparencia y L ucha Contra la Comupcion en el marco de la norma
legal vigente es la instancia encargada de establecer estrategias, planes y
programas. para la promocién de la éfica al interior del Gobiemo Auténomo
Municipal de Challapata,

ARTICULO 11.- (FUNCIONES PARA LA PROMOCION DE LA ETICA).
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Las funciones minimas a realizar por la instancia comespondiente en funcidn a la
promocion de la ética, son Ias siguientes:

a) Capacitacién contfinua a las servidoras ¥ servidores publicos del G.A.M.CH.
en temas relativos a la ética,

b) Apoyo en el proceso de induccién de nuevos servidores publicos.

¢} Implementacién de mecanismos que aseguren la evaluacion practica de
las disposiciones del presente Cédigo, ds manera que sus resultados
contfribuyan a su desarrollo, fortalecimiento y efectiva aplicacion,

d) Recepcion y absolucién de consullas relativas a la Efica Publico:

) Recepcion y trafamienfo de denuncias tanto de servidores publicos de la
enfidad, como de personas ajenas a ella, y remisién a las instancias legales
comespondientes para su sancidn.

fi Coordinacion de actividades con la Direccion General del Servicio Civil del
Ministeric de Trabajo, Empleo y Prevision Social y otras instituciones
relacionadas con la Efica Publica,

gl Publicacién perodica de valores y principios del Cédigo de Eiica
Instifucional.

CAPITULO IV
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD

ARTICULO 12.- (DEFINICION DE AUTORIDAD).

Es ia atibucion que las leyes del Estado Plurinacional confieren a toda servidora o
servidar publico para el ejercicio de sus funciones segin su nivel jerarquico,
otorgandole la responsablidad de tomar decisiones, dingir a ofros servidores
publicos y administrar los recursos del Estado Plurinacional,

La autoridad se ejerce con el dnico fin de velar por el interés colectivo, cumyplir can
las funciones encomendudas y melas asignadas, en el maico de los valores
descritos en el presente Cédigo, dando ejemplo en su conducta, desempefio y
Irato.

ARTICULO 13.- (NORMAS DE CONDUCTA PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD).
Debe cumplirse con las siguientes normas de conducta para el buen ejercicio de
la gutoridad:

a) Lograr el respeto de otros servidores publicos y del publico en general.
b} Apficar con prontitud v oportunidad los valores y normas de conducta
establecidas en el Cédigo.
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Actuar con imparcialidad en sus decisiones,

Afrontar can serenidad los contratiempos,

Preservar y precautelar la imagen del Estado Plurinacional Boliviane ensus
actos y conducta, dentro de la institucién como fuera de ella.

Adoptar medidas de conirol v proteccién necesarias en resguardo de los
recursos del Estado Plurinacional.

Permitir el escrufinio publico de sus actos y decisiones brindando ejemplo a
los demas servidores plblicos.

Cumplir las obligaciones con eficiencia y transparencia.

Tomar decisiones con oportunidad dando soludién a los problemas en &l
marco de sus afribuciones y competencias.

Adoptar decisiones bajo situaciones imperantes que eviten, minimicen o

neutralicen los efectos de fuerza mayor dentro lo razonablemenite posible.
Cultivar relaciones interpersonales favorables con otras u ofros servidores
publicos o publico en general.

Cooperar a sus dependienles prestando asistencia, guia y respaldo

eportunos. '

m) Excusarse de conocery resolver deferminades asuntos cuando mantenga o

nj

o)

P

haya tenido relacién de porentesco, afinidad, enemistad o de
dependencia econémica con los interesados durante los dos Ulfimos anos
antenores a su designocidn,

Brindar atencion a cualquier persona con cortesiaimparcialidad y respeto a
sus derechos, considerando sus legitimas demandas y excusdndose cuando
existan confiictos de Intereses.

Respetar la independencia de otros servidores publicos quedando
impedidos de inducir, interferir, infiuir en el tratamiento, atencién o solucidn
de casos. framites o asunios de interés particular.

Defender los intereses dsl Estado Plurinacional, no permitiendo que intereses
particulares, sectoriales o polificos infiuyan o determinen sus decisiones.
Adoplar medidos necesarias de prevencion y control para la lucha contra
la comupcioén,

Realizar crificas responsables a determinados asuntos inherentes a sU cargo,
Diclar erdenes y resoluciones en concordancia con leyes, normas u ofras
determinadas dentro de los plazos y formas establecidas por ley.

CAPflULO V
CONFLICTO DE INTERESES

) q_f'
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ARTICULO 14.- (DEFINICION).

Se enfiende por conflicto de Intereses feda situacién o evento en que los infereses
parficulares, directo o Indirecte. de alguna semvidora y/o servidor publice,
contravenga con los de la sociedad, Interfiiendo con los deberes que le competen
a ella, o lo leven a actuar en su desempeno por mofivaciones diferentes al bien
comun o los intereses del Estado.

ARTICULO 15.- (PROHIBICIONES ETICAS).
Las servidoras y servidores pulblicos del Goblerno Auténomo Municipal de
Challopata, fienen las siguientes prohibiciones:

a) Relacionasse o parlicipar de situaciones en cuyo conlexto sus infereses
personales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimienfo de los deberes y labores a su cargo.

b) Obtener o precurar beneficios o venigjas indebldas, para sl o para ofros,
mediante el uso de su cargo, influencia o opariencia de influencia.

¢} Redlizar actividades de proselitismo polifico a través de la utilizacién de sus
labores o por medio del use de la infraestructura, bienes o recursos del
Gobiemo Auténomo Municipal de Challapala, ya sea a favor o en contra
de parfidos, organizaciones politicas, candidatos u otras organizaciones
ajenas a la insfitucién.

d) Parficipar en transacciones u eperaciones financieras viilizando informacion
privilegiada del Goblemo Auténomo Municipal de Challapata, o que
pudiera tener accesos a ella por su condicién o ejercicio del cargo que
desempefia, ni debe permitir el uso iImpropio de dicha informacian.

@) Realizar declaraciones publicas acerca de los asunfos relacionados a las
funciones y atribuciones del Gobiemo Auténomo Municipal de Challapata,
sin contar con la autorizacién previa.de la Maxima Autoridad Eecutiva,

fl Ejercer presiones, amenazas o acoso afectando la dignidad de las personas
o inducir a lo realizacién de acciones dolosas.

ARTICULO 16.- (DEBER DE ABSTENCION).

Las servidoras y servidores plblicos deben abstenerse de mantener, fomentar o
generar relaciones y situaciones en cuyo contexto sus intereses pemnsonales,
laborales econdmicos pudieran estar en confiicto con los del Goblermno Auténomo
Municipal de Challapata.

En sse sentido, en ejercicio de sus funciones, no pedrén dirgir, administrar, osesorar,
patrocinar, representar, prestar serviclos, remunerados o no, a personas Juridicas o
naturales, asi mismo, no podrdn converlise en socios o acclenistas en una

‘\‘T__m — ..-"-‘
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asociacion o compania o convertise en parte de un confrato gue tenga relacion
con la actividad publica inherente a su cargo.

ARTICULO 17.- (OBLIGACION DE COMUNICACION Y EXCUSA).

Las servidoras y servidores publicos sin importarsu jerarquia se encuentran obiigados
a comunicar en forma expreso, escrita y opertuna a la Méxima Autoridad Ejecutiva
o autoridad competente, los conflictos de intereses que se presenten en el ejercicio
de sus funciones.

Las servidoras y servidores pUblicos, fiener la cbligacién de excusarse o abstenerse
de ejercer sus funciones y competencias en todos aquellos casos en los que tenpa
conflicto de intereses,

ARTICULO 18.- (SITUACIONES QUE GENERAN CONFLICTO DE INTERESES).
Las sifuaciones que generan confiicto de infereses en la funcién publica
podran considerarse las siguientes situaciones:

a) Aceplocion o solicitud de regalos, beneficios, gratificaciones.
b) Nepotismo.

¢} Intereses econdmicos y relaciones comerciales,

d) Actividades politicas, parcialidades o religiosas.

&) Actividades extemnas.

ARTICULO 19.- (REGALOS, BENEFICIOS Y GRATIFICACIONES),

Se enfiende como regalos, beneficios y grafificaciones a aquellos favores que son
olorgados a las y los servidores pUblicos ya sean en dinero, bienes materiales,
setvicios, promociones u ofras ventajas, para su aprovechamiento personal,

ARTICULO 20.- (EXCEPCIONES).
Los casos en los que la aceptacion de los regalos, beneficios y gratificaciones no
consfituyen causa de confliclo de intereses. Como sugerencia pueden ser:

a) Cuando provenga de habitos culturales piblicos.

b) Cuando sean reconocimientos protocolares.

c) Cuando sean gastos de vigje y estadia recibidos de gobiemos, instituciones
de ensenanza o entidades sin fines de lucro.

d) Cuando su aceplacién sea estrictamente necesaria para el desempefio de
sus funclones:;
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Cuando existan bonificaciones promeciones, descuentos v otros beneficios
que son ofrecides al publico en general y no exclusive a la servidora y
servidor publico.

Cuando sea material promocional y/o de imagen institucional.

En ocasiones fradicionales como matdmonio, cumpleafios, nacimiento
enfermedad y navidad.

Cuando impliquée una acelén salldarnia.

En estos cosos las servidoras y  servidores publicos deberan comunicar
expresamente a la Maxima Autoridad Ejecutiva o autoridad competente.

ARTICULO 21.- (NEPOTISMO).

L

S& refiere al trato de tavor hacia familiares, a los que se otorgan cargos
publicos por el mero hecho de sero, sin fener en cuenta ofros maéritaos.
Las autoridodes del Gobleme Auténomo Municipal de Challapata
deberan abstenerse de beneficiar con nombramientos cuando exista
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
aiinidad.

ARTICULO 22.- (INTERESES ECDN&MIC_DS Y RELACIONES COMERCIALES).

Es un confiicto de intereses econdmice que es generado cuande una servidora o
servidor publico, familiores o personas afines son propietarios, socios, acclonistas,
gjercen control o son representantes de emprasas u organizaciones relocionadas
con el Geblermao Autdnomo Municipal de Challopata.

Los y

las servidores publicos del G.A.M.Ch. deberan presentar su excusa de

parficipar oportunamente de acciones, decisiones o recomendaciones en una o
mas de las siguientes situaciones u otras que la entidad considere pertinentes:

a)

b)
cl
d)
€)
f

gl

Procesus de conlialucion de petsonal cuando se presenten a eslas,
personas allegadas, amigos o donde existan ofros intereses.

Adquisicion o alquiler de bienes.

Contratacién de servicios.

Proposicion o aprobaclén de procedimlentos administrativos u operativos.
Preparacion de remates o negociacion de contratos, convenios o acuerdos.
Ser proveedor por si por terceros,

Adquirir, tomar en amendamienfo u oblener concesiones, bienes plblicos
confratos de obras o servicios de aprovisionamiento para cualquier
institucion a su nombre en forma directa o indirecta.

ARTICULO 23.- (ACTIVIDADES POLITICAS ¥ RELIGIOSAS).
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Las absienciones en temas polificos o religicses, para no incumir en conflicio de
intereses con las funciones publicas del carge que la servidora o el servidor publico
ocupa son las siguientes,

a) Abstenerse de cumplir funciones con intencion politica, ideolégica, sectorial
o religiosa.

b) Abstenerse de exglt o solicitar e cobro o descuento de cuotas o
contnbuciones para fines politicos a ofros servidores publicos u otras
personas parficulares.

c| Abstenerse de exigir o solicitar participacion o afiiaciéon a un detemingdo
parfide politico o religién para optar o permanecer en un determinade
cargo publico.

d) Abstenerse de impedir o infiuir en la afliacién o desafiliacién de servidores
puUblicos &n una deferminada asociacién u oganizocion,

e] Abstenerse de obligar o inducir a subaltemos a la asistencia a actos politicas
o religiosos de cualguler naturaleza o impedir la asistencia de estos fuera de
su horario de frabgijo.

fi Abstenerse de realizar o difundir propaganda poliica o religicsa entre &l
resto de los servidores publicos en las instituciones, sn horaros de frabgjo.

ARTICULO 24.- (OTRAS ACTIVIDADES EXTERNAS),

Toda ofra actividad que no genere confiicto de intereses, tales como voluntariado,
beneficencia, acfividades deporfivas u ofras que defina la entidad, estan
permitidas en fante no sean desarrolladas en la jornada laboral,

CAPiTULO VI
ATENCION DE DENUNCIAS POR VULNERACION A PRINCIPIOS ETICO Y VALORES

ARTICULO 25.- (CONOCIMIENTO Y ATENCION DE LAS DENUNCIAS),

La Unidad de Transparencia vy Lucha contra la Corrupcién del G.AM.CH. es la
instancia comespondiente para conocer y atender las denuncias por tolta a la
efica, la misma deberd otender y canalizar los casos conforme a normativa
vinente

ARTICULO 26.- (RESPONSABILIDAD DE DENUNCIAR LAS FALTAS DE ETICA).

Las servidoras y servidores publicos del G.A.M.CH. tienen la obligacion y
responsabliidad de denunciar en la instancia cormespondiente todas los fallas de
&fica que sean de su conocimiento.
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ARTICULO 27.- (SANCIONES A LA VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS ETICOS).

Las sanciones a la vulneracion de los principios éticos del presente Codigo de Efica
deben sstar acorde a lo establecide en el art, 29 de Ig ley N° 1178 de
Administracion y Control Gubemamentales y arficulos 13, 14 y 21 del Reglamento
de la Responsabiiidad por la Funcién Publica aprobade por el Decrato Supremo
23318-A y modificado por los Decretos Supremos N° 26237 de 29 de junio de 2001 y
N® 29820 de 26 de noviembre de 2008,

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - (VIGENCIA).

El presente Cédigo de Etica entrara en vigencia a fravés de Resolucion Municipal
del Gobiemo Auténomo Municipal de Challopata, una vez se haya cumplido con
lodas las formalidades de ley.

SEGUNDA. - (ACTUALIZACION DEL CODIGO).

El presente Codigo de Elica del G.A.M.CH. serd revisado periddicamente y podra
ser modificado y actualizado parcial o totalmente medianie Resolucién Municipal
debidamente aprobada por la entidad, de acuerdo a la dinamica instituclonal y
las disposiciones emanadas por las instancias competentes.

TERCERA.- (INTERPRETACION).

En caso de ambigledad o duda respecto de la aplicacidn del Cédigo de Elica,
serg interprefada de acuerde a las disposiciones legales vigentes sobre la moteria
y los Iineamientos dispuesios por el Ministeric de Trabajo y Previsidn Social,
Viceministeric de Empleo, Servicic Clvil y Cooperafivas, a través de la Direcclén
General de Servicio Civil,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA.- Las servidoras y servidores publicos que se encuentran prestando funciones
en el Gobiemo Auténomo Muricipal de Challapata, suscribiran el un ACTA DE
COMPROMISO DE CONDUCTA ETICA de cumplimiento, establecido en &l art, N° 5
dei presente Codigo de Efica, en un plazo perentorio no mayor a los 40 dias habiles
a parlir de la aprobacidn del Cédigo de Eica a través de la Resolucidn Municipal /
cormespondiente, siendo dichc suscripcién, responsabilidad de la Unidad de |
Recurses Humanos del G,AM,CH,
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